
 

 اللائحة التنفيذية الداخلية
 

 المادة الأولى
  التعريف بالجـمعية السعـودية لجراحة العظام

  
 :التأسيس والكيان القانوني   -  أ

  

تأسست الجمعية السعودية لجراحة العظام وفقاً للقواعد المنظمة للجمعيات الطبية في الجامعات 
جامعة الملك سعود بالرياض في السعودية وصدرت الموافقة على إنشاء الجمعية من معالي مدير 

  .ھـ وفقاً للصلاحيات المخولة لمعاليه 23/04/1426
  

 :مقر الجمعية   -  ب
  

مقر الجمعية ھو جامعة الملك سعود بالرياض ويمكن تغيير مقر الجمعية بقرار من الجمعية العمومية 
العربيѧة السѧعودية  ويمكن للجمعية إنشاء فروع لھا داخل المملكة, بعد اقتراح يقدم من مجلس الإدارة 

  .كلما دعت الحاجة إلى ذلك 
  

 :عنوان الجمعية   -  ج
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 المادة الثانية
  

 ــيد تمهـــ
  

تھدف ھذه اللائحة إلى إبѧراز السياسѧات والقواعѧد والمعѧايير التѧي تتبعھѧا الجمعيѧة السѧعودية لجراحѧة 
العظام في ممارساتھا لمفاھيم الإدارة وذلѧك لتحقيѧق الأھѧداف التѧي أنشѧأت مѧن أجلھѧا الجمعيѧة وتكفѧل 

علѧى ضѧوء أنظمѧة  حماية حقوق وواجبات أعضاء مجلس الإدارة وجميع الأعضاء المنتمين للجمعيѧة
وتعليمات الجھات المختصة مثل وزارة التعليم العالي  ممثلة في جامعѧة الملѧك سѧعود بالريѧاض التѧي 

  .تعتبر جامعة المنشأ للجمعية والھيئة السعودية للتخصصات الصحية 
 

 لثةالمادة الثا
  

 تعريفات
  

لѧѧواردة أدنѧѧاه المعѧѧاني لغѧѧرض العمѧѧل بھѧѧذه اللائحѧѧة وتطبيѧѧق أحكامھѧѧا يقصѧѧد بالكلمѧѧات والعبѧѧارات ا
  .الموضحة أمام كل منھا ما لم يقتضي سياق النص خلاف ذلك 

  
  

  
   رئيس مجلس إدارة الجمعية الرئيس



 

 رابعةالمادة ال
  

 رؤية الجمعية 
  

تطوير المعارف النظرية والتطبيقية في مجال جراحة العظام والنھوض بالمستوى العلمي والعملي   
عين العام والتطبيقية لوحدات القطا لجراحي العظام بالإضافة إلى تقديم الاستشارات والدراسات العلمية

  . والخاص
  

  :الجمعية  وفيما يلي أھداف
  

توحيѧѧد وربѧѧط الأطبѧѧاء العѧѧاملين فѧѧي مجѧѧال جراحѧѧة العظѧѧام والجھѧѧاز الحركѧѧي تحѧѧت مظلѧѧة  -1
 .الجمعية 

 .تنمية الكفاءات العلمية في مجال جراحة العظام  -2
 .تشجيع ونشر الاھتمام بجراحة العظام والنھوض بھا  -3
شѧѧر العلمѧѧي فѧѧي مجѧѧالات جراحѧѧة العظѧѧام والجھѧѧاز تشѧѧجيع البحѧѧث العلمѧѧي والدراسѧѧة والن -4

 . الحركي 
 .تطوير الأداء العلمي والمھني لأعضاء الجمعية  -5
تحقيق وترسيخ التواصل بين الأطـباء العاملين فѧي ھѧذا المجѧال فѧي أنحѧاء المملكѧة العربيѧة  -6

ѧѧة إقليميѧѧة المماثلѧѧات الطبيѧѧات والمؤسسѧѧـباء والھيئѧѧين الأطѧѧل بѧѧير التواصѧѧعودية وتيسѧѧاً الس
 .  وعالمياً 

 . تيسير تبادل المشـورة العلمية والإنتاج العلمي بين أعضاء الجمعية في مجال تخصصھم  -7
 

 خامسةالمادة ال
  

 رسالة الجمعيـــة
  

     :تسعى الجمعية في سبيل تحقيق رؤيتھا إلى القيام بما يلي 
 .تشجيع ودعم البحوث العلمية والنشر في مجالات جراحة وأمراض العظام  -1
2- ѧѧلات إصѧѧل المجѧѧا مثѧѧا واھتماماتھѧѧق بمجالاتھѧѧي تتعلѧѧة التѧѧرات الدوريѧѧات والنشѧѧدار الدراس

 .الدورية 
 .عقد المؤتمرات والندوات والدورات لإبراز التقدم العلمي في مجال جراحة العظام  -3
 .تقديم الاستشارات العلمية في مجالات جراحة العظام للجھات التي تحتاجھا  -4
 .ال جراحة العظام إصدار نشرة دورية تھتم بمج -5

   مجلس إدارة الجمعية الإدارة
جميع الأعضاء المنتمين للجمعية السعودية لجراحة العظام بحسب نوعية  الأعضاء

   العضوية
ـــــة جامع

   الرياضجامعة الملك سعود ب المنشأ
   اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة اللجــان



 

نشѧѧѧر الѧѧѧوعي العѧѧѧام فѧѧѧي مجѧѧѧالات جراحѧѧѧة العظѧѧѧام عѧѧѧن طريѧѧѧق وسѧѧѧائل الإعѧѧѧلام المقѧѧѧروءة  -6
 .والمسموعة والمرئية 

التعاون مع الجھات الحكومية ومؤسساتھا وكذلك القطاع الخاص والجمعيѧات العلميѧة لرفѧع  -7
مماثلѧѧة مسѧѧتوى الѧѧوعي للوقايѧѧة مѧѧن الحѧѧوادث وأمѧѧراض العظѧѧام والتعѧѧاون مѧѧع الجمعيѧѧات ال

 .إقليمياً ودولياً 
 .المشاركة في برامج التأھيل الطبي  -8
تطوير وتأھيل مستوى أعضاء الجمعية عن طريق ابتعѧاثھم إلѧى مستشѧفيات داخѧل المملكѧة  -9

 .وخارجھا وتسھيل حضورھم للمؤتمرات المتعلقة بمجال جراحة العظام 
 

 سادسةالمادة ال
  

 العضوية 
  

  .لجنة العضوية التي يرأسھا أحد أعضاء مجلس الإدارة  للعضوية خمسـة أنواع وتشرف عليھا
  :وأنواع العضوية ھي 

  
  

 : )عاملة( عضوية فاعلة -1
 

وتمѧѧنح ھѧѧذه العضѧѧوية لمѧѧن يسѧѧتوفي شѧѧروطھا وھѧѧي أن يكѧѧون استشѧѧاري أو أخصѧѧائي   )أ 
جراحة عظام ممارساً بالمملكة وحاصلاً على شھادة تخصص معترف بھا مѧن الھيئѧة 

 .ة السعودية للتخصصات الصحي
يحق لحامل العضوية الفاعلة الترشѧح والتصѧويت ودخѧول موقѧع الأعضѧاء علѧى موقѧع   )ب 

 .الشبكة والحصول على الدوريات مجاناً 
 .تكون رسوم العضوية كاملة   )ج 

 
 :عضوية انتساب  -2

 

تمنح ھذه العضѧوية للأطبѧاء المقيمѧين بحسѧب تصѧنيف الھيئѧة السѧعودية للتخصصѧات   )أ 
والعاملون والمھتمون في , احة العظام المختلفة الصحية أو المتدربين في زمالات جر

مجѧѧال الجمعيѧѧة ممѧѧن لا يتѧѧوافر فѧѧيھم شѧѧرط المؤھѧѧل العلمѧѧي المحѧѧدد للعضѧѧوية الفاعلѧѧة 
 ) .كالفنيين والممرضين وأخصائيو العلاج الطبيعي(

ويمكنѧه , لا يحق له التصѧويت ويحѧق لجراحѧي العظѧام مѧنھم الترشѧح للجѧان الجمعيѧة   )ب 
 .لى الشبكة والحصول على الدوريات مجاناً دخول موقع الجمعية ع

 .من العضوية الفاعلة  %50تكون رسوم العضوية   )ج 
  
  
  
  
  
  



 

 :عضوية شرف  -3
 

 

تمنح ھذه العضوية لمن له مساھمات فعالة في دعم جراحة وأمѧراض العظѧام أو دعѧم   )أ 
الجمعية ويتم ترشيحه من قبل أحد أعضاء الجمعية ويصادق على عضويته مجلѧس 

 .فقة الرئيس الإدارة وبموا
 .يحق لعضو الشرف حضور الاجتماعات الدورية والاستثنائية للجمعية العمومية  )ب 
 .لا يحق له التصويت ولا الترشح   )ج 
 .يعفى من أي رسوم اشتراك   )د 
  
 

 :عضوية دائمة  -4
 

تمنح ھذه العضوية لجراحي العظѧام ممѧن بلغѧو الخامسѧة والسѧتين مѧن العمѧر بѧالتقويم   )أ 
 . الھجري 

 .ة الدائمة من قبل مجلس الإدارة وبموافقة الرئيس يصادق على العضوي  )ب 
يحق له حضѧور الاجتماعѧات الدوريѧة والاسѧتثنائية للجمعيѧة العموميѧة ودخѧول موقѧع   )ج 

 .الأعضاء على الشبكة 
 .يحق له الترشح  )د 
 .يعفى من أي رسوم اشتراك   )ه 
  

 :عضوية دولية  -5
 

ملѧѧون خѧѧارج تمѧѧنح للأطبѧѧاء الѧѧذين تنطبѧѧق علѧѧيھم شѧѧـروط العضѧѧوية الفاعلѧѧة ممѧѧن يع  )أ 
 . المملكة 

 .يحق لھم التصويت   )ب 
 .لا يحق لھم الترشح للإدارة   )ج 
 .تكون الرسوم كاملة   )د 
 

 بعةالمادة السا
  

 شروط وإجراءات العضوية
   

1-  ً  . أن يكون حسن السيرة ولم يسبق الحكم عليه جنائيا
أن يقѧѧـوم بتقѧѧديم طلѧѧب العضѧѧوية رسѧѧمياً عѧѧن طريѧѧق نمѧѧوذج الجمعيѧѧة كتابيѧѧاً أو عѧѧن  -2

 . وقع طريق الم
 .أن يحضر تزكية من أحد أعضاء الجمعية  -3
 .أن يدفع الرسوم الواجبة عليه  -4
تعرض جميع طلبѧات العضѧوية علѧى لجنѧة العضѧوية التѧي ترفѧع توصѧياتھا لѧرئيس  -5

 .الجمعية 
تعتبر العضوية سارية المفعول من تاريخ موافقة رئѧيس الجمعيѧة ولѧيس مѧن تѧاريخ  -6

 .تقديم الطلب 



 

نوع  م
العضــــــوية

عضوية سنة
عضوية ثلاث   عضوية سنتان  واحدة

  سنوات

  ریال 1000  ریال 800  ریال 500  لةعضوية فاعـ  1
  ریال 1000  ریال 800  ریال 500  عضوية دولـية  2
  ریال 500  ریال 400  ریال 250  عضوية انتساب  3
ً   عضوية دائمـة  4       مجانا
ً   عضوية شـرف  5     مجانا

 . ويحق للمتقدم طلب عضوية لمدة ثلاث سنوات قادمة مدة العضوية سنة واحدة -7
رسѧѧوم العضѧѧوية تتنѧѧاقص كلمѧѧا زادت مѧѧدة طلѧѧب العضѧѧوية حسѧѧب الرسѧѧوم السѧѧنوية  -8

 :المعتمدة من مجلس إدارة الجمعية على النحو التالي 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ثامنةالمادة ال
  

 انتهاء العضوية أو سحبها
 

أو تغييѧر تخصصѧه بالنسѧبة , جنѧة العضѧوية انسحاب العضو بطلب كتѧابي يقدمѧه إلѧى ل  -1
 .للطلبة والمقيمين 

عدم سداد مستحقات العضوية بعد مرور سنة كاملة من وجوب الاستحقاق بعѧد إشѧعار   -2
 . العضو مرتين عن التأخير 

 .وفاة العضو   -3
القيام بأي عمѧل غيѧر أخلاقѧي يسѧيء للجمعيѧة أو سѧمعة المھنѧة ويجѧب أن يسѧبق إنھѧاء   -4

للحقѧѧائق تجريѧѧه اللجنѧѧة القانونيѧѧة والتѧѧي ترفѧѧع مقترحاتھѧѧا لمجلѧѧس العضѧѧوية تقصѧѧي 
 .الإدارة لاتخاذ ما يراه مناسباً 

 .أن يدان جنائياً   -5
 

 المادة التاسعة
  

 استرجاع العضوية
 

يمكѧѧن اسѧѧترجاع العضѧѧوية المفقѧѧودة فѧѧي المѧѧادة السادسѧѧة الفقѧѧرة الثانيѧѧة وذلѧѧك بعѧѧد دفѧѧع   -1
 . رسوم اشتراك متأخرة عن سنة واحدة فقط

  

الفقѧѧرتين الرابعѧѧة والخامسѧѧة , يمكѧѧن اسѧѧترجاع العضѧѧوية المفقѧѧودة فѧѧي المѧѧادة السادسѧѧة   -2
بطلѧѧب مقѧѧدم مѧѧن العضѧѧو لإعفائѧѧه عѧѧن مѧѧا صѧѧدر بحقѧѧه مѧѧن قѧѧرار إداري وبعѧѧد عѧѧرض 

, الطلѧѧب علѧѧى اللجنѧѧة القانونيѧѧة ومصѧѧادقة مجلѧѧس الإدارة علѧѧى قѧѧرار إعѧѧادة العضѧѧوية 
 .دة يلزم على العضو دفع رسم اشتراك سنة واح

  
  
  



 

 عاشرةالمادة ال
  
 : الجمعية العمومية -1
 

والѧѧذين يحѧѧق لھѧѧم , المسѧѧجلين بالجمعيѧѧة عضѧѧاء الأتتكѧѧون الجمعيѧѧة العموميѧѧة مѧѧن   - أ 
 ) .المادة السادسة(التصويت 

 

يجب انعقاد الجمعية العمومية مرة واحѧدة علѧى الأقѧل فѧي السѧنة فѧي موعѧد يحѧدده   - ب 
 . نعقادمجلس الإدارة قبل شھرين على الأقل من تاريخ الا

  

 .يجب حضور المرشح والناخب كل بشخصه لاجتماع الجمعية العمومية   - ج 
 

ترسѧل الѧدعوة إلѧى جميѧع الأعضѧѧاء وفقѧاً لعنѧاوينھم المحѧددة والمسѧجلة لѧѧدى إدارة   - د 
 . العمومية الجمعية ويحدد بھا تاريخ ووقت انعقاد الجمعية

 

بѧالإعلان  ويحѧددالإلكترونѧي  العمومية عبر موقع الجمعيѧة يعلن عن عقد الجمعية  - ه 
 .تاريخ ووقت انعقادھا 

   

  :أعمال الجمعية العمومية  -2
  

يعين مجلس الإدارة لجنة مؤقتة لإعداد وتنظѧيم اجتمѧاع الجمعيѧة العموميѧة ويجѧب أن يتضѧمن 
  :جدول أعمال الجمعية العمومية التالي 

  
  

علѧى كافة الأمѧور المتعلقѧة بالجمعيѧة والعѧرض عمѧا تѧم تحقيقѧه خѧلال الفتѧرة السѧابقة   - أ 
 .انعقاد الجمعية 

 .المصادقة على التقرير السنوي لمجلس الإدارة   - ب 
 . المصادقة على الميزانية العمومية للجمعية مع إيضـاح بيان للإيرادات والنفقات  - ج 
 .تختص بانتخاب أعضاء مجلس الإدارة وإعفائھم   - د 
انتخاب أعضاء اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة ورؤساء المجموعѧات التخصصѧية   - ه 

. 
التصѧѧويت علѧѧى اقتراحѧѧات مجلѧѧس الإدارة واقتراحѧѧات الأعضѧѧاء فѧѧي أي مѧѧن الأمѧѧور   -  و 

 .والتي تدخل ضمن مھام الجمعية العمومية , التي تخص الجمعية وأعمالھا 
 .إبراء ذمة مجلس الإدارة عن فترة إدارتھم   - ز 

  

 حادية عشرالمادة ال
  

 الانتخابات 
 

ن لجنѧѧة لتنظѧѧيم الانتخابѧѧات وفѧѧرز تختѧѧار الجمعيѧѧة العموميѧѧة مѧѧن بѧѧين أعضѧѧائھا الحاضѧѧري -1
 . الأصوات وإعلان النتائج

اجتمѧѧاع  قبѧѧل شѧѧھرين علѧѧى الأقѧѧل مѧѧن موعѧѧديفѧѧتح بѧѧاب الترشѧѧيح لعضѧѧوية مجلѧѧس الإدارة  -2
كمѧѧا وتعلѧѧن عѧѧن ذلѧѧك علѧѧى  .الجمعيѧѧة العموميѧѧة وتعѧѧرض أسѧѧماء المرشѧѧحين علѧѧى الحضѧѧور



 

لإعѧѧلام أعضѧѧاء  موقѧѧع الجمعيѧѧة الإلكترونѧѧي وكѧѧذلك الإعѧѧلان فѧѧي أحѧѧد الصѧѧحف المحليѧѧة
 .الجمعية 

 . يحق لأي عضو فاعل وحاضر في الاجتماع الترشح لعضوية مجلس الإدارة -3
يتم توزيع بطاقات الانتخاب عنѧد بدايѧة اجتمѧاع الجمعيѧة العموميѧة حسѧب اسѧتيفاء شѧروط  -4

الانتخاب ولا مانع من حضور الأعضاء اللذين لا يحق لھѧم التصѧويت والانتخѧاب ولكѧن لا 
 . اقات الانتخابيحصلون على بط

تتم الانتخابѧات بطريقѧة اختيѧار مرشѧح واحѧد لكѧل منصѧب ولا يحѧق التصѧويت بѧأكثر مѧن  -5
 . بطاقة واحدة لكل عضو

و لا يحѧѧق لѧѧه مѧѧن ضѧѧمن قائمѧѧة المرشѧѧحين واحѧѧد فقѧѧط  مرشѧѧحاسѧѧم ل نتخѧѧابيقѧѧوم العضѧѧو با -6
 . اختيار أكثر من مرشح

لة عѧѧن بقيѧѧة الأعضѧѧاء مسѧѧتق يѧѧتم انتخѧѧاب أعضѧѧاء مجلѧѧس الإدارة مѧѧن الجامعѧѧة بصѧѧورة -7
 . لعدد مجلس الإدارة المكملين

 .لكل عضو ممن يحق لھم الانتخاب صوت واحد فقط لكل منصب  -8
ورؤيتѧѧѧه للجمعيѧѧѧة قبѧѧѧل انعقѧѧѧاد الاجتمѧѧѧاع  يقѧѧѧدم كѧѧѧل مرشѧѧѧح ملخѧѧѧص عѧѧѧن السѧѧѧيرة الذاتيѧѧѧة -9

  .بأسبوعين
, يجب حصول المرشح علѧى عشѧرة أصѧوات علѧى الأقѧل للفѧوز بعضѧوية مجلѧس الإدارة  -10

حالѧѧة عѧѧدم حصѧѧوله عليھѧѧا يعѧѧاد التصѧѧويت علѧѧى بقيѧѧة المقاعѧѧد الشѧѧاغرة لѧѧثلاث دورات وفѧѧي 
فإن لم يحصل على الأصوات المطلوبѧة يѧتم الأخѧذ بأكثريѧة الأصѧوات , متتالية على الأكثر 

 . في آخر دورة
فѧѧي حالѧѧة تسѧѧاوي الأصѧѧوات أو التصѧѧويت لعѧѧدد أقѧѧل مѧѧن المطلѧѧوب لمجلѧѧس الإدارة يعѧѧاد  -11

 . ي نفس الاجتماع حتى استيفاء العدد المطلوب لمجلس الإدارةالانتخاب مرة أخرى ف
أو  يتم جمع بطاقات الانتخاب قبل بدايѧة الفѧرز ولا تحسѧب أي بطاقѧة تقѧدم بعѧد بѧدء الفѧرز -12

  .غير المستوفية للمعلومات 
 . تعلن نتيجة الانتخابات في نفس يوم الاجتماع مع إعلان نسب الفوز لجميع المرشحين -13

 

 ة عشرثانيالمادة ال
  

 :الرئاسة الفخرية 
 

فيصѧѧل بѧѧن عبѧѧدالله بѧѧن / تشѧѧرفت الجمعيѧѧة السѧѧعودية لجراحѧѧة العظѧѧام بقبѧѧول سѧѧمو الأميѧѧر
ولسѧѧѧموه رئاسѧѧѧة اجتماعѧѧѧات الجمعيѧѧѧة , عبѧѧѧدالعزيز آل سѧѧѧعود للرئاسѧѧѧة الفخريѧѧѧة للجمعيѧѧѧة 

  . متى سمحت ظروفه بذلك) العادية وغير العادية(العمومية 
 

 عشر ةلثالمادة الثا
  

 ارة الجمعيةمجلس إد
 

يدير الجمعية مجلس إدارة مكون من تسعة أعضѧاء تنتخѧبھم الجمعيѧة العموميѧة بѧالاقتراع  -1
ينتخѧب مجلѧس الإدارة . جامعѧة المنشѧأ حسѧب نظѧام الجمعيѧات العلميѧة ثلثھم مѧن , السري

تكѧون فتѧرة مجلѧس الإدارة ثѧلاث سѧنوات يعѧاد . رئيساً من بين أعضاء الجامعة بالمجلس 



 

بعدھا انتخاب مجلس إدارة جديد أو التمديد لنفس المجلѧس مѧرة واحѧدة فقѧط ولا يحѧق لأي 
 . تين ليعضو الترشح لأكثر من دورتين متتا

يختص مجلس الإدارة برسم السياسѧات العامѧة ويتخѧذ القѧرارات والإجѧراءات التѧي تكفѧل   -2
 .حسن أداء الجمعية لوظائفھا وتحقيق أھدافھا 

 .يعد المجلس الميزانية السنوية والتقرير السنوي عن نشاطات الجمعية  -3
 .ينعقد المجلس بحضور ثلثي أعضائه على الأقل وحضور الرئيس أو نائبه   -4
كمѧا يحѧق للمجلѧس . جلس الإدارة اجتماعا عادياً مѧرة كѧل ثلاثѧة أشѧھر علѧى الأقѧل يعقد م  -5

مѧن أعضѧاء مجلѧس  %50عقد اجتمѧاع اسѧتثنائي عنѧد طلѧب رئѧيس الجمعيѧة أو أكثѧر مѧن 
 . الإدارة

مѧا لѧم يѧرى  لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة رئاسة أي من اللجان أو الأندية التخصصѧية -6
 . يذ ذلك مجلس الإدارة المصلحة في تنف

تكون قرارات المجلس بالتصويت ويكѧون القѧرار سѧليماً إذا حصѧل علѧى أغلبيѧة التصѧويت   -7
 ً  . وفي حال تساوى عدد الأصوات فيعتبر صوت الرئيس مرجحا

فѧѧي حѧѧال تغيѧѧب أحѧѧد أعضѧѧاء المجلѧѧس لѧѧثلاث مѧѧرات متتاليѧѧة بѧѧدون عѧѧذر فإنѧѧه لا يحѧѧق لѧѧه  -8
ه حسب نسب التصويت فѧي اجتمѧاع الاستمرار في عضوية المجلس ويتم اختيار بديل عن

في حال كѧان مѧن تغيѧب ھѧو الѧرئيس فينѧوب عنѧه نائبѧه لحѧين انتخѧاب . الجمعية العمومية 
يختѧѧار بعѧѧدھا العضѧѧو الثالѧѧث للجامعѧѧة . رئѧѧيس جديѧѧد مѧѧن بѧѧين أعضѧѧاء الجامعѧѧة بѧѧالمجلس 

 . حسب نسب الأصوات في الانتخابات
 

 عشر ةرابعالمادة ال
  

   الإدارةوحقوق أعضاء مجلس  صلاحيات
 رئيس الجمعية )1

 

 . يجب أن يكون منتسباً لجامعة المنشأ  - أ 
 . يتم انتخابه بواسطة مجلس الإدارة  - ب 
لا يحق له الترشح أكثر مѧن دورتѧين متتѧاليتين لѧنفس مجلѧس  , فترة الرئاسة ثلاث سنوات  - ج 

 . الإدارة
 . يرأس الجلسات ويتولى إدارتھا  -د 
ً  أو, يضع جدول الأعمال بالتشاور مع أمين المجلس  -ه   . كما يراه مناسبا
 . يدعو الجمعية العمومية للانعقاد  -و 
 . يدعو مجلس الإدارة للانعقاد  -ز 
 . يكون مسئولاً عن ختم رئيس الجمعية وختم مجلس الإدارة  - ح 
يعتمد جميѧع القѧرارات الرسѧمية لمجلѧس الإدارة ويصѧادق علѧى الأوراق الماليѧة وتقѧارير   -ط 

 . اللجان والتقرير السنوي
 . ناسبات المحلية والدولية التي تستدعي ذلكيمثل الجمعية في الم  -ي 

  
 

  



 

 نائب الرئيس )2
 

 . يتم انتخابه بواسطة مجلس الإدارة في بداية الدورة الانتخابية  - أ 
يقوم النائب بجميع ما يقوم به الرئيس من صѧلاحيات فѧي حѧال غيѧاب الѧرئيس أو بتكليѧف   - ب 

 . من الرئيس
ويطلѧѧع , سѧѧتقبلية مѧѧع رؤسѧѧائھا يقѧѧوم بالإشѧѧراف علѧѧى اللجѧѧان بالجمعيѧѧة وينسѧѧق خطتھѧѧا الم  - ج 

 . الرئيس عليھا
 

 أمين الجمعية  )3
 

يسѧѧاعد الѧѧرئيس فѧѧي وضѧѧع جѧѧدول أعمѧѧال الاجتماعѧѧات ويقѧѧوم بتѧѧدوين الملاحظѧѧات أثنѧѧاء   - أ 
 . الاجتماعات

 . يعد محضر اجتماع المجلس ويقدمه إلى الرئيس لاعتماده  - ب 
 . يشرف على سجل الجلسات وحضور الأعضاء  - ج 
 .ة لعرضه على مجلس الإدارة ومن ثم على الجمعية العموميةيعد التقرير السنوي للجمعي  -د 

  
    الأمين المالي  )4

يكѧѧون مسѧѧئولاً عѧѧن توثيѧѧق جميѧѧع الأمѧѧور الماليѧѧة للجمعيѧѧة مѧѧن إيѧѧرادات أو مصѧѧروفات   - أ 
 . واعتمادھا من رئيس الجمعية

 . يكون مسئولاً عن ختم الجمعية المالي  - ب 
 .والمتبرعين وتنسيق الأصول الماليةيقوم بالاتصال بالجھات المالية كالبنوك والشركات   - ج 
 . يقوم بصرف شيكات الجمعية بتوقيع مشترك مع رئيس الجمعية  -د 
يعد التقرير السنوي المالي ويعرضه على المجلس مع نھاية كل سنة مالية للمصادقة عليه   -ه 

 . وعرضه على الجمعية العمومية
 

 رئيس لجنة العضوية  )5
 

 . ابه من قبل مجلس الإدارةيكون أحد أعضاء مجلس الإدارة ويتم انتخ  - أ 
 . يرفع توصيات اللجنة إلى رئيس مجلس الإدارة لاعتمادھا  - ب 

 

 المكافئات وتذاآر السفر )6
 

 .  ریال سعودي 500يصرف لكل عضو مجلس إدارة مكافأة لكل اجتماع بمقدار   - أ 
يصرف لعضو مجلس الإدارة القادم من خارج الرياض قيمة تذكرة سفر ذھاباً وإيابѧاَ مѧن   - ب 

 . امته إلى مقر الجمعية على درجة رجال الأعمالمكان إق
تصѧѧرف التѧѧذاكر والمكѧѧـافئات مѧѧع نھايѧѧة كѧѧل اجتمѧѧاع إمѧѧا بشѧѧيك أو بالتحويѧѧل إلѧѧى حسѧѧاب   - ج 

 .  العضو
 الأمين المالي,الأمين العام,نائب الرئيس,تصرف مكافأة سنوية مقطوعة لكل من الرئيس   -د 

  .قدرھا خمسة آلاف ریال       
  .طوعة لرئيس المؤتمر السنوي قدرھا خمسة آلاف ریالتصرف مكافأة مق    -ه
  .لا تجتمع مكافأتان لنفس الشخص   -و

 
 



 

 عشر ةخامسالمادة ال
  

 اللجـــــــان
 

للقيѧѧام بتحقيѧѧق أھѧѧداف الجمعيѧѧة العلميѧѧة ومجموعѧѧات تخصصѧѧية تنبثѧѧق عѧѧن الجمعيѧѧة عѧѧدة لجѧѧان 
ѧѧد بدايѧѧس الإدارة عنѧѧوم مجلѧѧة ويقѧѧة والإعلاميѧѧة والقانونيѧѧانوالعمليѧѧذه اللجѧѧد ھѧѧل دورة بتحديѧѧة ك 

 .  واختيار أعضائھا والأندية
 
 اللجنة العلمية : أولاً 

 

 . تتكون اللجنة العلمية من اثني عشر عضواً من أعضاء الجمعية العمومية -1
 . يتم ترشيح وانتخاب أعضاء اللجنة عن طريق أعضاء الجمعية العمومية -2
 . المنتخبون في اللجنةيعين رئيس اللجنة من قبل مجلس الإدارة من ضمن  -3
 .  تستمر فترة عضوية ورئاسة اللجنة لمدة ثلاث سنوات -4
 . لا يحق رئاسة اللجنة لأكثر من فترتين متتاليتين -5
 . يرتبط رئيس اللجنة بنائب رئيس الجمعية -6
 . تختار اللجنة من بين أعضائھا نائباً للرئيس ومقرراً  -7

  

   :أھداف ومھام اللجنة العلمية  
  

 . ي تخصصات جراحة وأمراض العظامنشر المعرفة ف -1
 . تكوين قاعدة بيانات خاصة بالتخصصات الدقيقة للأعضاء -2
 . نشر التعليم الطبي المستمر عبر الندوات والمؤتمرات وورش العمل والشبكة العنكبوتية -3
 . على الأقل هعقد مؤتمر عالمي عام للجمعية كل سن -4
 .ت التخصصية في أرجاء المملكة تنظيم وتنسيق عقد الندوات وورش العمل والمؤتمرا -5
 . إصدار مجلة دورية للجمعية -6
تشجيع البحث والنشر العلمي ووضع ميزانيته بالتعاون مع المؤسسات البحثية والشركات  -7

 . الطبية
 .الإشراف على المجموعات التخصصية وأنشطتھا العلمية  -8
 

 اللجنة القانونية: ثانياً 
 

 .ء من أعضاء الجمعية كحد أقصى أعضا تتكون اللجنة القانونية من خمسة -1
 .يتم ترشيح وانتخاب أعضاء اللجنة عن طريق الجمعية العمومية  -2
 . يعين رئيس اللجنة من قبل مجلس الإدارة من ضمن المنتخبون في اللجنة -3
 . تستمر فترة عضوية ورئاسة اللجنة لمدة ثلاث سنوات -4
 . لا يحق رئاسة اللجنة لأكثر من فترتين متتاليتين -5
 . رئيس اللجنة بنائب رئيس الجمعية يرتبط -6
 . تختار اللجنة من بين أعضائھا نائباً للرئيس ومقرراً  -7
 . يحق للجنة الاستعانة بخبراء قانونيون -8

 
 

  



 

  :أھداف ومھام اللجنة القانونية  
  

 

مراجعة اللائحة الداخلية للجمعية واقتراح إجراء تعديلات عليھا من الناحية القانونيѧة بمѧا  -1
 . حة العامةيخدم المصل

التنسيق مع مكاتѧب المحامѧاة لوضѧع إطѧار لمѧا يمكѧن أن تقدمѧه تلѧك المكاتѧب مѧن مشѧورة  -2
 . ودفاع عن حقوق الأعضاء أو قضاياھم القانونية

الاتصال بشركات التأمين للاتفاق حول عقود خاصة لمن أراد من الأعضاء التѧأمين ضѧد  -3
 . مخاطر العمل أو الأخطاء الطبية

4- ѧѧد يصѧѧا قѧѧق ممѧѧالتحقѧѧل أو نشѧѧن عمѧѧو مѧѧى أي عضѧѧب إلѧѧاق ـدر أو ينسѧѧه إلحѧѧب عليѧѧاط يترت
ѧѧѧرر بسمعѧѧѧـضѧѧѧاً كѧѧѧة ماديѧѧѧرار ـة الجمعيѧѧѧاذ القѧѧѧس الإدارة لاتخѧѧѧع لمجلѧѧѧاً والرفѧѧѧان أم أدبي

  . المناسب
اقتѧѧراح اسѧѧترجاع عضѧѧوية العضѧѧو حسѧѧب المѧѧادة السѧѧابعة والرفѧѧع بѧѧذلك لمجلѧѧس الإدارة  -5

 . لاتخاذ القرار المناسب
 

 علاميةاللجنة الإ: ثالثاً 
 
 .أعضاء من أعضاء الجمعية كحد أقصى  تتكون اللجنة الإعلامية من سبعة -1
 . يتم ترشيح وانتخاب أعضاء اللجنة عن طريق الجمعية العمومية -2
 . يعين رئيس اللجنة من قبل مجلس الإدارة -3
 . تستمر فترة عضوية ورئاسة اللجنة لمدة ثلاث سنوات -4
 . متتاليتينلا يحق رئاسة اللجنة لأكثر من فترتين  -5
 . يرتبط رئيس اللجنة بنائب رئيس الجمعية -6
 . تختار اللجنة من بين أعضائھا نائباً للرئيس ومقرراً  -7
 . يمكن للجنة الاستعانة بإعلاميين متخصصين -8

  
  :أھداف ومھام اللجنة الإعلامية  

 

 . تختص بجميع ما يتعلق بشئون النشر والتوزيع في المجال الإعلامي -1
 . ت الجمعية وتدقيقھا قبل النشرتنسيق جميع مطبوعا -2
تقѧѧوم بѧѧإدارة القسѧѧم العربѧѧي مѧѧن موقѧѧع الشѧѧبكة والخѧѧاص بѧѧالجمھور وذلѧѧك لنشѧѧر الѧѧوعي  -3

 . الصحي
التنسيق مع جھات الصحافة المرئية والمقروءة والمسموعة للتعريف بالجمعية وأعضائھا  -4

 . في كافة التخصصات المتعلقة بجراحة العظام
 . لعربيةإصدار نشرة فصلية باللغة ا -5
المشاركة مع الجھات المعنية لنشر الوعي الصحي فيما يتعلق بѧأمراض وجراحѧة العظѧام  -6

 . والإصابات والحوادث
 
 
 
 
 
 
 



 

 عشر ةسادسالمادة ال
  

  شروط الترشح للمناصب الإدارية في الجمعية
  

  :شروط الترشح لمجلس الإدارة 
  

 . راكهأو دائماً ومسدداً لاشت) عاملاً (أن يكون عضواً فاعلاً  -1
 .متضمنة الخبرة الإدارية والعلمية  أن يرسل سيرته الذاتية -2
 . أن يرسل ملخصاً عن الكيفية التي سيساھم بھا لتحقيق أھداف الجمعية -3
 .لمطلوب في موعد أقصاه أسبوعين من اجتماع الجمعية العمومية أن يرسل ا -4

  
  :شروط الترشح للجنة العلمــــية 

  

 . أو دائماً ومسدداً لاشتراكه) عاملاً (أن يكون عضواً فاعلاً  -1
 .أن يكون له إنتاج علمي منشور  -2
 .أن يكون على درجة أخصائي أول على الأقل  -3
 .أن يكون له نشاط في مجال التدريب لجراحة العظام  -4
 .إرسال السيرة الذاتية متضمنة الخبرة الإدارية والعلمية  -5

  
  :شروط الترشح للجنة القانونية  

  

 . أو دائماً ومسدداً لاشتراكه) عاملاً ( أن يكون عضواً فاعلاً  -1
 . يأن يكون على درجة استشار -2
 .إرسال السيرة الذاتية متضمنة الخبرة الإدارية والعلمية  -3

  
  :شروط الترشح للجنة الإعلامية 

  

 .) دائم, منتسب , فاعل ( مسدداً لاشتراكهفي الجمعية  أن يكون عضواً  -1
 .أن يكون له اھتمامات إعلامية  -2
 . متضمنة الخبرة الإدارية والعلمية السيرة الذاتيةإرسال  -3

  
  :شروط الترشح لرئاسة المجموعات التخصصية 

  

 .فاعلاً  أن يكون عضواً  -1
 .أن يكون على درجة استشاري أو أستاذ مساعد  -2
ويشѧѧترط لѧѧذلك أن يكѧѧون (أن يكѧѧون مسѧѧجلاً ضѧѧمن قائمѧѧة أعضѧѧاء المجموعѧѧة التخصصѧѧية  -3

 ) .خبرة في نفس المجال لأكثر من خمس سنواتحاصلاً على شھادة تخصص دقيق أو 
 .متضمنة الخبرة الإدارية والعلميةإرسال السيرة الذاتية  -4
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 موارد ومصروفات الجمعية 
 

  :إيرادات الجمعية  :  أولاً 
  

 .رسوم الاشتراك  -1
 . إيرادات المطبوعات -2
 . رسوم الدورات والمؤتمرات وورش العمل -3
 . ت الھيئات والشركات والأفراد والھبات والأوقافتبرعا -4
 . معونة الجامعة السنوية -5
 . الاستثمارات والاستشارات الخاصة بالجمعية -6
 . ما يقره مجلس الإدارة من إيرادات -7

  

  :مصروفات الجمعية  : ثانيا
  

 . رواتب الموظفين والسكرتارية -1
 . مكافئات وتذاكر سفر أعضاء مجلس الإدارة -2
 . مكتبية والمطبعيةالمصروفات ال -3
 . مصروفات الضيوف والشخصيات الھامة -4
 . المؤتمرات والدورات وورش العمل -5
 . اشتراك الموقع على الشبكة ومصاريف إدارته -6
 . الدعاية والإعلان -7
 . أي مصروفات يقرھا مجلس الإدارة -8
  
  

 عشر ةثامنالمادة ال
  

  قواعد عامــــــة
  
بمѧѧا فيھѧѧا ميزانيѧѧة الجمعيѧѧة , ماليѧѧة لجامعѧѧة المنشѧѧأ تبѧѧدأ السѧѧنة الماليѧѧة للجمعيѧѧة مѧѧع السѧѧنة ال -1

 . والحسابات الختامية
لا يحق لأعضاء مجلس الإدارة رئاسة اللجان المنبثقة مѧن الجمعيѧة إلا مѧا نѧص عليѧه فѧي  -2

 . اللائحة الداخلية
للتخصصات الدقيقة في جراحة العظام في أي منطقة بعد التقدم  مجموعاتللجمعية إنشاء  -3

وتمثѧѧل اللجنѧѧة العلميѧѧة للجمعيѧѧة بأحѧѧد  الإدارة وموافقѧѧة المجلѧѧس عليѧѧه بطلѧѧب إلѧѧى مجلѧѧس
 .أعضائھا في كل ناد تخصصي 

لنظѧام الأساسѧي للجمعيѧات يѧتم تقريѧره أخѧذاً مѧن ا, ما لم يذكر أو يفصل فѧي ھѧذه اللائحѧة  -4
 . التنفيذية ولوائحھا

5- ѧѧد المنظمѧѧواد القواعѧѧع مѧѧارض مѧѧا لا يتعѧѧة بمѧѧدھا التنفيذيѧѧة قواعѧѧع الجمعيѧѧات تضѧѧة للجمعي
الصѧѧѧادرة بقѧѧѧرار مѧѧѧن مجلѧѧѧس التعلѧѧѧيم العѧѧѧالي رقѧѧѧم ( العلميѧѧѧة فѧѧѧي الجامعѧѧѧات السѧѧѧعودية 
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